PG Gesundheitsfachberufe Berlin, den 24. Mai 2019

Bund-Linder-Arbeitsgruppe

Gesamtkonzept zur Neuordnung und Stirkung der Ausbildung der Gesundheitsfachberufe

Schriftliche Beteiligung der Verbiande

I) Berufsgesetze

1.

Welche Punkte der Berufsgesetze bediirfen Ihrer Ansicht nach einer Modernisierung bzw.
Anderung? Welche zusitzlichen Punkte sollten einflieRen? Auf welche Punkte kann Ihrer
Meinung nach verzichtet werden?

Welche Punkte der Ausbildungs- und Priiffungsverordnungen bediirfen Ihrer Ansicht nach einer
Modernisierung bzw. Anderung? Welche zusitzlichen Punkte sollten einflieRen? Auf welche
Punkte kann Threr Meinung nach verzichtet werden?

Entspricht das Ausbildungsziel (falls im Berufsgesetz vorhanden) den heutigen und zukiinftigen
Anforderungen an Ihre Berufsgruppe? Wenn nein, wie sollte das Ausbildungsziel Threr Meinung
nach gefasst sein?

Wie beurteilen Sie die Aufnahme eines Ausbildungszieles in das Berufsgesetz Ihrer Berufsgruppe
(falls nicht im Berufsgesetz vorhanden)? Wenn Sie die Aufnahme befiirworten, wie sollte das
Ausbildungsziel Threr Meinung nach gefasst sein?

Inwieweit lassen sich Threr Ansicht nach die derzeitig fiir die Physiotherapie erforderlichen
Weiterbildungen fiir die sogenannten Zertifikatspositionen (z.B. Manuelle Therapie, Manuelle
Lymphdrainage) in die Ausbildung integrieren? Welche Folgen hitte dies fiir die Ausbildung?
Wie ist Thre Position zur Durchlissigkeit zwischen beruflicher und akademischer Bildung?
Welche Vorteile sehen Sie in einem allgemeinen Heilberufe-Gesetz fiir die
Gesundheitsfachberufe?

Welche Nachteile sehen Sie in einem allgemeinen Heilberufe-Gesetz fiir die
Gesundheitsfachberufe?

IT) Ausbildung

1.

Wie konnte ein Kompetenzkatalog fiir Ihre Berufsgruppe aussehen und in welcher
Ausbildungsform (an Hochschulen oder Berufsfachschulen) konnten die erforderlichen
Kompetenzen besser vermittelt werden?

Welche interprofessionellen Lehrinhalte halten Sie fiir wichtig?

Halten Sie die Einfiihrung vorbehaltener Tatigkeiten fiir [hre Berufsgruppe fiir sinnvoll? Wenn

ja, welche Tétigkeiten sollten dies Threr Meinung nach sein?
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I1I) Kompetenzerweiterung / neue Aufgaben und Ubertragung einer hoheren Verantwortung

1. Halten Sie eine Kompetenzerweiterung bzw. neue Aufgaben fiir Ihre Berufsgruppe fiir sinnvoll?
Wenn ja, welche Kompetenzen sollten erweitert werden bzw. welche neuen Aufgaben sollten
hinzukommen?

2. In welchen Bereichen halten Sie ggf. die Delegation érztlicher Aufgaben an Ihre Berufsgruppe
fiir sinnvoll?

3. In welchen Bereichen halten Sie ggf. eine Substitution drztlicher Aufgaben durch Thre
Berufsgruppe fiir sinnvoll?

4. Istaus Ihrer Sicht die Schaffung neuer Berufsausbildungen (auch z.B. auf Assistenz-
/Helferniveau) erforderlich? Wenn ja, welche halten Sie fiir erforderlich?

IV) Akademisierung

1. Welche Position vertritt Ihr Berufsverband zum Thema Akademisierung der Ausbildung Ihrer
Berufsgruppe?

2. Welche Vorteile sehen Sie in einer Vollakademisierung?

3. Welche Nachteile sehen Sie in einer Vollakademisierung?

4. Welche Vorteile sehen Sie in einer Teilakademisierung?

5. Welche Nachteile sehen Sie in einer Teilakademisierung?

6. Wie kann Threr Meinung nach eine praxisorientierte Ausbildung bei einer Akademisierung der
Ausbildung weiterhin gewéhrleistet werden?

7. Wie beurteilen Sie den Einfluss einer Vollakademisierung auf die Entwicklung der
Auszubildenden- und Absolventenzahlen in Threr Berufsgruppe? Erwarten Sie zurtickgehende,
gleichbleibende oder steigende Zahlen? (bitte begriinden)

8. In welchen Tétigkeitsbereichen werden Threr Meinung nach im Falle einer Teilakademisierung

die Absolventinnen/Absolventen einer akademischen Ausbildung im Vergleich zu den

Absolventinnen/Absolventen einer fachschulischen Ausbildung titig werden?

V) Lehrpersonal

1.

Wie sollte die Qualifikation des Lehrpersonals und der Praxisanleiter/Praxisanleiterinnen fiir
eine modernisierte fachschulische Ausbildung aussehen (Mindestanforderungen)?

Uber welche Qualifikation sollten Schulleiter/Schulleiterinnen in einer modernisierten
fachschulischen Ausbildung verfiigen (Mindestanforderungen)?

Wie beurteilen Sie die Méglichkeit zur Integration des aktuellen Lehrpersonals und der
aktuellen Schulleiter/Schulleiterinnen in modernisierten fachschulischen
Ausbildungsstrukturen vor dem Hintergrund der Fragen 1. und 2.?

Wire Threr Ansicht nach ein Engpass an Lehr- und Leitungspersonal zu erwarten, der die
Ausbildungskapazitit in einer modernisierten fachschulischen Ausbildung gefihrden wiirde?

(bitte begriinden)
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Wie beurteilen Sie die Vorgabe einer Quote in der fachschulischen Ausbildung der jeweiligen
Berufsgruppe, die eine Aussage zur Angemessenheit der Zahl der hauptberuflichen Lehrkrifte
im Verhiltnis zur Zahl der Ausbildungsplitze trifft? (bitte begriinden)

Wie sollte die Qualifikation des Lehrpersonals und der Praxisanleiter/Praxisanleiterinnen fiir
eine modernisierte Ausbildung im Falle einer akademischen Ausbildung aussehen
(Mindestanforderungen)?

Wie beurteilen Sie im Falle einer Vollakademisierung der Ausbildung die Méglichkeit zur
Integration des aktuell lehrenden Personals in akademische Ausbildungsstrukturen?

Ist IThrer Ansicht nach ein Engpass an Lehrpersonal im Falle einer Vollakademisierung der
Ausbildung zu erwarten, der die Ausbildungskapazitit gefahrden wiirde? (bitte begriinden)
Wie stehen Sie zur Frage einer Fortbildungspflicht fiir Lehrpersonal und
Praxisanleiter/Praxisanleiterinnen? (bitte begriinden)

Wie beurteilen Sie die Frage einer verbindlichen Vorgabe zum Umfang der wahrend der

Ausbildung in der jeweiligen Berufsgruppe zu erbringenden Praxisanleitung?

VI) Finanzierung

1.
2.

Wie sollte Threr Meinung nach die Finanzierung der Ausbildung sichergestellt werden?

Wie ist Thre Position zum Thema Schulgeld? Sofern Sie eine Abschaffung des Schulgeldes
beflirworten, legen Sie bitte dar, wie die dadurch entfallenden Finanzmittel aufgebracht werden
sollen.

Wie ist Thre Position zum Thema Ausbildungsvergiitung?
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